COMUNE DI SILANUS

PROVINCIA DI NUORO
Piazza Municipio — 08017 Silanus (NU)
Tel. 0785 840001 — Fax 0785 84273 — P.E.C. protosilinus@pec.comunas.it
Cod. Fisc. e Part. .V.A. 00153320916

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENKONDETERMINATO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRAVO —
CATEGORIA C — POSIZIONE GIURIDICA C1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:
 ilD.Lgs. n.165/2001 e s.m.i,;

« il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uiffec dei Servizi approvato con deliberazione delian@&
Comunale n. 45 del 24.04.2012 e s.m.i.;

» la dotazione organica dell’Ente approvata con@élta Giunta Comunale n. 65 del 27.09.2019;

« il piano triennale del fabbisogno del personalegleanni 2019-2020-2021 e piano occupazionaleo®019
approvato con deliberazione della Giunta Comunalé5ndell’27.09.2019 e riapprovato con deliberdadel
Giunta Comunale n. 68 dell'11.10.2019;

« il piano triennale delle azioni positive in matedigoari opportunita, approvato con atto della Gu@omunale
n. 4 del 08.01.2018;

* il Decreto Sindacale n. 2 del 20.05.2019, relativoonferimento degli incarichi di posizione orgensitiva,;
» la propria Determinazione n. 255 del 29.10.201#@dizione del presente bando di concorso;
* ivigenti C.C.N.L. — Comparto Regioni — Enti Locali

DATO ATTO CHE:

» l'espletamento di tale procedura & compatibile lodisposizioni di legge vigenti, trattandosi dpaaita di
spesa a valere sulle cessazioni 2019, inseritea melbgrammazione del fabbisogno del personale anni
2019/2021;

» la procedura di mobilita volontaria e collettivanid@a ai sensi dell’art. 30 e 34 — bis del D.Lgs165/2001
hanno dato esito negativo;

» I'Ente dispone delle necessarie risorse finanziarie

RENDE NOTO

Art. 1 — Posto messo a concorso

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esangr fa copertura, a tempo pieno e indeterminata).di posto
appartenente alla categoria C1 profilo professmfiatruttore Amministrativo”, da destinare prinalmente all’'Ufficio
Demografico (Anagrafe, Stato Civile, Elettorale).
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Sul concorso opera la riserva obbligatoria, aiisgelfart. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2010 e sucsesmodifiche e
integrazioni. Beneficiari della riserva in quesgosono i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFigpettivamente
ferma di 1 anno e di 4 anni), i volontari in ferf\é-B), e gli ufficiali di complemento in ferma birale o in ferma
prefissata che hanno completato senza demeritri@afcontratta. Qualora nessun candidato averit® dila suddetta
riserva risulti idoneo, il posto sara assegnatalaw candidato dichiarato idoneo non riservatasiegondo I'ordine
della graduatoria.

Lo svolgimento della procedura concorsuale e latikgl assunzione € subordinata ai vincoli normatigenti e
futuri in materia di assunzioni per il personalgldE&nti locali.

Ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 “Coelidelle pari opportunita tra uomo e donna”, e dell’'57 del
D.Lgs. n. 165/2001, sono garantite parita e papioojunita tra uomini e donne per I'accesso al leved il trattamento
sul lavoro.

Il presente bando di selezionestituisce lex speciali® pertanto la presentazione dell'istanza di pgreeaione al
concorso comporta implicitamente I'accettazionezaeiserva alcuna, tutte le disposizioni ivi contie.

Art. 2 — Trattamento giuridico ed economico |

Il trattamento giuridico ed economico attribuito qgiello previsto dal vigente C.C.N.L. comparto Regio
Autonomie Locali per la categoria C, posizione igiiea C1, integrato dell’eventuale assegno peudi@o familiare (se
ed in quanto dovuto per legge), nonché da eversgoadlumenti previsti dalle vigenti disposizioni iggtive.

Il trattamento economico sara soggetto alle riterfigcali, previdenziali ed assistenziali nella unés fissata dalle
disposizioni di legge.

Art. 3 — Mobilita

Salva diversa volonta dell Amministrazione Comunalen sara possibile essere trasferiti per molpigsso altri
Enti prima che siano trascorsi anni 5 (cinque)addéta dell'assunzione.

La mobilita € in ogni caso subordinata all'assessaresso dell’ Amministrazione.

| Art. 4 — Requisiti per 'ammissione

Il candidato, alla data di scadenza del terminke ytér la presentazione delle domande, deve egs@@ssesso
dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana o di Stato membro dell’UnioneEuropea. | cittadini di stati terzi possono partecipare
alla selezione alle condizioni previste dall’ai®, 8omma 1 e comma 3-bis del D.Lgs. n. 165/200ind.s

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al {enmassimo di eta previsto dalle norme vigenti iper
collocamento a riposo, alla data di scadenza deddya

3) idoneita psico-fisica all'impiego che si andra a doprire verificata dall’ente con appositi accertamenti ai
sensi di legge;

4) godimento dei diritti civili e politici ;

5) immunita da condanne penaliper uno dei reati previsti dalle leggi vigenti flassunzione degli impiegati
civili dello Stato, salvo I'avvenuta riabilitazionk caso affermativo, dovranno essere dichiamthdanne

riportate (anche se sia stata concessa amnistidpoo, indulto o perdono giudiziale) e i procedit@enali
eventualmente pendenti, dei quali deve esserefsjaaaila natura;

6) assenza di provvedimenti di esclusionalall’elettorato attivo o di provvedimenti di licedamento,
destituzione o dispensa dall'impiego presso una. P&k persistente insufficiente rendimento, ovvdio
decadenza da un impiego statale e, in ogni casoawer subito provvedimenti di recesso per giuatesa;

7) essere in posizione regolare nei confronti dell’oBigo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

8) titolo di studio. Possesso di diploma di istruzione secondaria djr@fo di durata quinquennale rilasciato da
Istituti riconosciuti a norma dell’'ordinamento sasiico statale.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero I'amssione & subordinata al riconoscimento degli stalsstolo di
studio previsto per I'accesso, ai sensi della noirraavigente. A tal fine nella domanda di ammissi@al concorso
deve essere allegata, a pena di esclusione, cetifine di equiparazione del titolo di studio réaat lingua italiana
e rilasciata dalle competenti autorita.

| cittadini non italiani possono accedere agli ieghi purché, in aggiunta ai requisiti per i cittadtaliani, fatta
eccezione della cittadinanza italiana, siano irspeso:

» del godimento dei diritti civili e politici ancheeqgli stati di appartenenza o provenienza;
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» diun’adeguata conoscenza della lingua italianagat@rtare con specifica prova.
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedolire che alla data di scadenza del termine yide la
presentazione delle domande di ammissione allzisele, anche all'atto dell'assunzione in servizio.

L'accertamento della mancanza anche di uno solorelgiisiti prescritti per 'ammissione al concorsoper
'assunzione in servizio, comporta in qualunque gemla risoluzione del rapporto di impiego eventoahte
costituito. Il funzionario competente pud dispoimeogni momento, con atto motivato, I'esclusioné atancorso per
difetto dei requisiti prescritti, anche successieate allo svolgimento delle prove.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitantra uomini e donne per l'accesso al lavoro ¢éd a
trattamento sul lavoro, ai sensi e per gli effdttcui al D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opjunita tra uomo e
donna”, a norma dell'art. 6 della Legge 2 n. 246&2@ all’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 5 — Domanda di ammissione |

La domanda di ammissione al concorso deve essdagtaein carta semplice e sottoscritta dal candidagna
I'esclusione dalla selezionesecondo lo schema esemplificativo che viene atlegl presente bando di concorso.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare il pss® dei requisiti di cui all’art. 4 del presen@ndio, reso
sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R145/2000, consapevole delle sanzioni penaliipte dall’'art. 76
della citata disposizione legislativa per le ipothdalsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Inoltre il candidato nella domanda dovra dichiarar

« il titolo di studio e I'lstituto presso il quale sono stati conseguiti

» titoli di servizio: i servizi eventualmente prestati presso altrebitahe Amministrazioni, rilevanti ai fini
dell'attribuzione di punteggio secondo quanto stvdall'art. 12 del presente bando;

« altri titoli : il possesso di ulteriori titoli culturali e di glificazione professionale ritenuti utili ai finietla
valutazione;

» titoli riserva/preferenza/precedenza il possesso di eventuali titoli di riserva, a da& dei volontari delle
FF.AA., ai sensi dell'art. 1014 e 678 del D.Lgs/BH.0 e successive modifiche e integrazioni, pesfea e
precedenza a parita di valutazione, cosi come iiddati nell'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e dall'aif3 del
presente bando;

» la precisaindicazione del domicilio e del recapito, con I'impegno da parte dei cantdidacomunicare al
Comune, tempestivamente e per iscritto, event@alazioni di indirizzo;

* eventuale indirizzo P.E.C. personale indirizzo P.E.C. personale al quale possono esseviate le
comunicazioni inerenti la selezione pubblica e dngenso espresso all'utilizzo di tale sistema per |
comunicazioni inerenti la presente selezione.

» diaver preso visione e accettaziondell'informativa sul trattamento dei dati personali
« Di accettaretutte le prescrizioni contenute nel presente bafidelezione.

La sottoscrizione della domanda € obbligatoriat{t@ndo la mancanza un vizio non sanabile) maésnggetta
ad autenticazionel a firma apposta in calce alla domanda vale conteri@aazione all’'Ente ad utilizzare i dati per fini
istituzionali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e depBlamento UE n. 679/2016.

Si fa presente che le domande prive di un valido damento di identita sono escluse dal concorso.
Non sono soggetti allimposta di bollo la domanda eelativi allegati.

La persona in stato di handicap sostiene le prowsame con I'uso degli ausili necessari e nei teaggiuntivi
eventualmente necessari in relazione allo specifiaadicap. Nella domanda di partecipazione al csucal
candidato specifica l'ausilio necessario in relaeical proprio handicap, nonché I'eventuale nec@sdittempi
aggiuntivi. In proposito decide la Commissione giadkice con eventuale ricorso al parere di strettsanitarie

pubbliche.

| Art. 6 — Modalita trasmissione domanda

La domanda di ammissione, unitamente alla fotocapian idoneo documento d’identita in corso di d#é,
pena I'esclusione indirizzata al Comune di Silanus, dovra esseaentiessantro il termine perentorio di trenta
(30) giorni dalla pubblicazione dell'estratto del presente dmarsulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale —
Concorsi, mediante una delle seguenti modalita:

» consegnata a mano all'Ufficio Protocollo del’Entdg rilascera apposita ricevuta con indicaziongideno e
dell’'ora di ricevimento. Si precisa che la consegn@ano € possibile esclusivamente entro le or@013el
giorno di scadenza del bando;

» inviata per posta a mezzo di raccomandata con @ad¥igcevimento indirizzata a: Comune di SilanuBiazza
Municipio n. 1 — 08017 Silanus (NU). La data dedgzione della domanda € stabilita e comprovatdiihiiro
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a data apposto dall’ufficio postale accettafden saranno comunque prese in considerazione le Mande
che, anche se spedite nei termini, pervengano alhe oltre i 5 (cinque) giorni lavorativi successivilla
data di scadenza del bando

e« amezzo P.E.C. personale del candidato, ai selisirtde65 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., all'indzo P.E.C.
protocollo.silanus@pec.comunas.itin formato PDF non modificabile. Tale modalitatndoessere utilizzata
solo dai possessori di P.E.C.. Qualora l'intestazidella P.E.C. non riporti nome e cognome del icital
dovra essere allegata una dichiarazione dalla qgisalii di essere intestatari della casella ditpaartificata.
Eventuali mail trasmesse con l'utilizzo di P.E.C. daltre persone non saranno considerate come
validamente pervenute

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dallés del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., I'istanzgpditecipazione alla
selezione presentata per via telematica & valida

1) se sottoscritta mediante firma digitale, il cuitf@ato € rilasciato da un certificatore qualifioa

2) se sottoscritta e presentata unitamente alla asidocumento di identita;

3) se trasmessa dall'istante mediante la propria leadelP.E.C., purché le relative credenziali diesso siano
state rilasciate previa identificazione del titelaanche per via telematica, e cio sia attestat@ektore del
sistema nel messaggio o in un suo allegato. leasd, la trasmissione costituisce dichiarazioneolante ai
sensi dell'art. 6, comma 1, secondo periodo, deg®.n. 82/2005.

In caso di utilizzo della P.E.C. la data di spedinine delle domande € comprovata dalla ricevuta di aenuta
consegna

Non saranno, inoltre, ammesse le domande spediteainite servizio postale, corriere privato o consegre a
mano, che non siano presentate in busta chiusa

Sulla busta va apposta, in modo chiaro e leggilsilseguente diciturdCONCORSO PUBBLICO PER UN POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1".

In caso di utilizzo della P.E.C., nell'oggetto vipartata la seguente diciturBfCONCORSO PUBBLICO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1".

Il Comune di Silanus non assume alcuna responalpiéir gli eventuali disguidi postali, non imputaki colpa

dell’Ente, né per il caso di dispersione di comanioni dipendenti da inesatta indicazione di retcapga parte del
candidato o di mancata oppure tardiva comunicazileheambiamento dell'indirizzo indicato nella darda.

| Art. 7 — Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso dovraressere allegatepena I'esclusione la seguente
documentazione:

1) fotocopia non autenticata di un documento d'idamtitcorso di validita, ovvero scansione dellostasel caso
in cui la domanda sia inoltrata mediante P.E.C.;

2) curriculum professionale datato e sottoscritto 'idédiressato. Il curriculum privo di sottoscrizionen verra
valutato.

Potra inoltre essere allegato in originale o iméoijpia autocertificata in carta semplice, ognicattocumento che il
candidato ritenga utile per la valutazione deiitdomerito.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidattdndano presentare in allegato alla domanda diissione al
CONCOrso possono essere temporaneamente auteedrtiion dichiarazione in carta libera. In tal cako
documentazione sara successivamente esibita degliessati, nei termini richiesti dallAmministrane, se non
diversamente acquisibile dal’Amministrazione stess

| certificati rilasciati dalla competente autoritallo Stato di cui lo straniero € cittadino, devassere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso e devorseeslegalizzati dalle competenti Autorita Consdlatiane. Agli atti
e documenti redatti in lingua straniera deve esaltegiata una traduzione in lingua italiana, ciedia conforme al
testo straniero, redatta dalla competente rapptases diplomatica o consolare ovvero da un tradeitifficiale.

Art. 8 — Ammissione ed esclusione dal concorso

Ai sensi dell'art. 45 e seguenti del vigente Regw@ato Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e d&arvizi,
scaduto il termine di presentazione delle domandesponsabile dell'ufficio personale procede aoigrare le
domande e i documenti ai fini della loro ammisgihilLo stesso, con propria determinazione, diehiammissibilita
delle domande regolari e I'esclusione di quelledalari non sanabili. Entro 10 giorni dalla datsadbzione dell'atto
predetto, provvede a pubblicarlo all’Albo Pretooigine, con efficacia di notifica per tutti i corrcenti.

Le domande contenenti irregolarita od omissioni somo sanabili, fatta eccezione per regolarizzaziolo formali
dei documenti inoltrati.

Per irregolarita si intende la falsita di dichiarazoni o di documentazione allegata.
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Per omissione si intende la mancata presentazioneadbcumentazione richiesta dal bando o I'omissiondi una
dichiarazione prevista espressamente nel bando

La verifica sul possesso reale dei requisiti dictiaserra effettuata prima di procedere all'assoine.

| Art. 9 — Preselezione
Qualora il numero di candidati ammessi alla selezite sia superiore a 40 (quaranta) le prove di esame
potranno essere precedute da una preselezigneonsistente in un’unica prova da svolgersi atiraw appositi test il
cui contenuto & da riferirsi alle materie oggettllal prove d’esame, e se ritenuto opportuno, alletteristiche
attitudinali relative al profilo professionale qmsto da ricoprire.

N

La graduatoria dei candidati & data dal punteggimseguito nella prova secondo criteri di valutagion
predeterminati.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte debrso i primi 30 (trenta) classificati piu i pamérito.

La prova di preselezione serve esclusivamenteardatare il numero dei candidati ammessi alla pisorite e
non costituisce elemento aggiuntivo di valutazidnemerito nel prosieguo del concorso.

Art. 10 — Sede e diario delle prove

La data dell’eventuale preselezione delle prove ddame, della sede e dell’orario, saranno pubblicatul sito
istituzionale del Comune di Silanusvww.comune.silanus.nu.it

Tale pubblicazione equivale a tutti gli effetti ¢pianotifica a mezzo posta, non verra data alcumaucicazione
personale, per cui sara cura dei candidati chechpresentato domanda collegarsi al sito interrdit@&to. | candidati
dovranno presentarsi alle prove muniti di un valdtcumento di riconoscimento. L'assenza sara ceratid come
rinuncia.

| candidati saranno esaminati da una commissiopesifamente nominata secondo la normativa vigente.

| candidati non potranno portare nell’aula d’esamageriale per scrivere, appunti manoscritti, libriesti di legge
commentati.

Art. 11 — Programma d’esame
Le prove di esame consistono in due prove scuditeyi una teorica pratica) e una orale sulle setjuaterie:
PROVE SCRITTE:
- Elementi sull'Ordinamento delle Autonomie Locali.

- Nozioni di diritto costituzionale, civile, amminiativo e penale.

- Disciplina in materia di anagrafe della popolaziaesidente, anagrafe degli italiani residenti atiégo,
toponomastica, statistica.

- Disciplina in materia di Stato Civile.

- Disciplina in materia di elettorale e leva militare

- Disciplina in materia di circolazione e soggiornaittadini UE ed extra UE.

- Disciplina in materia di riservatezza e gestioniedddi personali, normativa comunitaria.
- Disciplina in materia di Polizia Mortuaria.

- Normativa in materia di procedimento amministratiaccesso agli atti, autenticazione di firme e ajie.,
semplificazione amministrativa.

- Nozioni di contabilita pubblica e degli Enti Locali
- Nozioni in materia di pubblico impiego, con parta@ riferimento a diritti e doveri del dipendente.
- Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di 3Qi (L@ per
ogni Commissario).
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Saranno ammessi alla prova orale i candidati chena riportataun punteggio di almeno 21/30 in entrambe le
prove scritte. Pertanto, in caso di mancato conseguimento detkzione di almeno 21/30 nella prima prova scritta
non si procedera alla correzione della secondaapsoitta.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratelle prove scritte viene immediatamente publbdica¢l sito
istituzionale del Comune di Silanusww.comune.silanus.nu,itelenco dei candidati ammessi alla prova oratm il
relativo punteggio attribuito. Tale pubblicaziormpuivale a tutti gli effetti quale notifica a mezgosta.

Prova orale:

La prova orale vertera sulle stesse materie dedleepscritte.
Nel corso della prova orale verra altresea@ta la conoscenza ddllegua inglese Tale accertamento potra essere
effettuato attraverso un colloquio e/o mediantiitate traduzione a vista di un testo scritto fordalla Commissione.

E’ altresi previsto, in sede di prova orale, I'atamento della conoscenza degli elementi di bat@matica.
Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano onseguito una votazione di almeno 21/30 nella provaale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove mutithuniti di un valido documento di riconoscimenttassenza
dalle prove d’esame sara considerata come rinuncia.

Art. 12 — Valutazione titoli

Per la valutazione dei titoli di merito vengonobdliéi n. 10 (dieci) punti cosi ripartiti:

e n. 2,5 punti per titoli di studio;

e n. 5,0 punti per titoli di servizio;

* n. 2,5 punti per titoli vari.

| titoli richiesti per la_partecipazione al concorso _nhon verranno valutati fra i titoli di merito.

Saranno valutati i titoli dei soli candidati ammesdla prova orale, alla valutazione si procedemma
dell'effettuazione della citata prova orale.

Per i criteri relativi alla valutazione dei titadi rinvia al vigente Regolamento Comunale sull'@ednento degli
Uffici e dei Servizi — CAPO IIl: NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA CONCORSUAREQUISITI
DI ACCESSO™ art. 49 Titoli valutabili e punteggio massimo agli stestriuibile”.

Art. 13 — Riserve/Preferenze/Precedenze |

Sul concorso opera la riserva obbligatodasensi dell’art. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2018uecessive
modifiche e integrazioni. Beneficiari della riserwvaquestione sono i volontari in ferma prefissff&P1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni), iontdri in ferma (VFB), e gli ufficiali di complemém in ferma
biennale o in ferma prefissata che hanno complettaa demerito la ferma contratta. Qualora nesandidato avente
diritto alla suddetta riserva risulti idoneo, ilgt0 sara assegnato ad altro candidato dichiaratee@ non riservatario,
secondo l'ordine della graduatoria.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnsinno diritto di preferenza a parita di merito paaita di titoli,
sono quelle previste nell’art. 5 del D.P.R. n. 489/4.

I concorrenti che abbiano superato la prova oraleahno far pervenire all’Amministrazione entrdaakmine
perentorio dil5 (quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cuirttasostenuto il colloquio, i
documenti in carta semplice attestanti il possedmiotitoli di riserva, preferenza e precedenza, igidicati nella
domanda di ammissione al concorso.

La suddetta documentazione non € richiesta nelicasa I’Amministrazione ne sia gia in possesso.
A parita di merito la preferenza é determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentementkfaldo che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammirggioni Pubbliche;

3) a parita di punteggio e di altri titoli di prefemne precedenza previsti dall'art. 5, comma 4 dél.R. n.
487/1994, precedera in graduatoria il candidatogmuane di eta, cosi come previsto dalla Leggedt/1998,
art. 2, comma 9.
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Art. 14 — Graduatoria

La graduatoria di merito &€ formulata dalla Comnussi. A tal fine il punteggio finale delle proveatiame & dato
dal voto conseguito nella prova pratica e neltavarorale sommata alla valutazione dei titoli.

La graduatoria finale, approvata dal responsabikedizio, che verra affissa all’Albo Pretorio o del Comune,
rimane efficace 3 (tre) anni salvo diverse disposidegislative.

Ai sensi dell’art. 1014 e 678 del D.Lgs. 66/2016uecessive modifiche e integrazioni hanno la rset®l posto i
volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispatnente ferma di 1 anno e di 4 anni), i volontaderma (VFB), e
gli ufficiali di complemento in ferma biennale o farma prefissata che hanno completato senza demarferma
contratta.

Qualora nessun candidato avente diritto alla stmldéserva risulti idoneo, il posto sara assegnado altro
candidato dichiarato idoneo non riservatario, sdodiordine della graduatoria.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine lpeeventuali impugnative.

La graduatoria, durante il suo periodo di validipagip essere utilizzata per la costituzione di rafpab lavoro a
tempo determinato, nei casi previsti dalle vigeimposizioni.

Il candidato che non si dichiari disponibile alaszione a tempo determinato conserva la posiZiogeaduatoria
per eventuali successive assunzioni a tempo indéateto.

Art. 15 — Assunzione

All'assunzione, compatibilmente con le risorse sitate in bilancio e con la normativa in materiaadsunzioni
previste dalle leggi vigenti e sopravvenute in matesi procedera mediante la stipulazione di aitdrdi lavoro
individuale, sotto condizione risolutiva del positiaccertamento del possesso dei requisiti prégeeit 'assunzione e
previo esperimento del periodo di prova previstitledagenti disposizioni legislative contrattuali.

Prima dell’assunzione si procedera all'acquisiziatiefficio dei documenti comprovanti quanto diclatr dal
candidato vincitore della prova selettiva.

La nomina acquistera carattere di stabilita al beendi un semestre di esperimento con esito posit sensi
dell'art. 14-bis del C.C.N.L..

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato daintratti individuali, dalle disposizioni di leggdalla normativa
comunitaria e dal Contratto Collettivo Nazionalen@parto Regioni-Enti Locali, in vigore.

Il vincitore del concorso dovra presentare, entr@rimine perentorio stabilito dall’ Amministrazior@munale, i
seguenti documenti:

» dichiarazione sotto la sua responsabilita di noerenaltri rapporti di impiego pubblico o privatode non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilitthiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2000. lasa
contrario, unitamente ai documenti, deve essereesspmente presentata la dichiarazione di opziendap
nuova Amministrazione, salvo quanto previsto dalemative vigenti per il rapporto di lavoro a tempo
parziale.

L'accertamento dell'idoneita all'impiego in capocandidato utiimente collocato nella graduatomalé di merito
effettuato dal’ Amministrazione conformemente aligenti disposizioni in materia.

Art. 16 — Riservatezza di dati personali — Informéiva

Il Regolamento europeo sulla privacy (Reg UE n. 60882 di seguito GDPR) prescrive a favore degli ggsati una serie di
diritti riguardo al trattamento dei dati personali.
Il candidato, in quanto interessato dai trattamefféttuati dal Comune di Silanus, compiuti pertimiadi interesse pubblico
rilevante, ha il diritto di essere informato sutbratteristiche del trattamento dei suoi dati elgitti che la normativa riconosce.
Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento € il Comune di Silanns|la persona del Sindaco pro-tempore, Avv. Giatr® Arca
Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il responsabile della protezione dei dati (DPO)A&n. Danilo Vorticoso con sede in Via Donizetti @/A Macomer — Tel.
338/9909852 e.maitstudiovorticoso@libero.it
Responsabile del trattamento
Il responsabile del trattamento ¢ il responsateleSe&rvizio Personale del Comune di Silanus, A.Sida Licheri
Modalita di trattamento
Il trattamento dei personali sara svolto in formtoaatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanteigto dall’art. 32 del GDPR
in materia di misure di sicurezza.
I trattamento:
- e finalizzato unicamente allo svolgimento di comngstituzionali nel rispetto di legge e regolamermiel rispetto dei
principi di liceita, correttezza e trasparenza,;
- avverra presso la sede del Comune di Silanus;
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- sara svolto con l'utilizzo di procedure anche infatizzate, nei modi e nei limite necessari per gmgrse le predette
finalita.
Ambito di comunicazione e diffusione
In dati:
- non saranno mai diffusi e non saranno oggett@ainunicazione, fatte salve le comunicazioni previsspressamente da
disposizioni di legge;
- verranno trattati dal responsabile del trattameatdagli incaricati del trattamento;
- saranno diffusi in occasione della pubblicazideba graduatoria i dati minimi necessari per lliiduazione dei candidati
Diritti dell'interessato
In ogni momento, il candidato potra esercitararitto di:

- diavere accesso ai propri dati personali e oteeha&eccesso alle informazioni previste dall’'art.d& GDPR,;

- di ottenere la rettifica dei dati che lo riguardacensi dell’art. 16 GDPR;

- diopporsi al trattamento o ottenerne la limitagi@n sensi dell’art. 18 GDPR;

- di ottenere notifica in caso di rettifica o canaelbne dei dati personali o limitazione del tratamo secondo l'art. 19
GDPR;

- alla portabilita dei dati ai sensi dell’art. 20 GRP

- di opposizione ai sensi dell’art. 21 GDPR,;

- proporre reclamo all'autorita di controllo (GarafBvacy);

- di non essere sottoposto a una decisione basamante sul trattamento automatizzato, comprepeoli#erazione, che
produce effetti giuridici che lo riguardano o cheida in modo analogo significativamente sulla peasona ai sensi
dell'art. 22 GDPR,;

- natura del conferimento. Il conferimento dei daigmnali & obbligatorio. Il mancato, parziale osaté conferimento di
tali dati comporterebbe I'impossibilita della castione dei rapporti dell'interessato con I'Entejvero il mancato
espletamento dei provvedimenti amministrativi dnpetenza del Comune, nonché conseguenze legatatedliaella
veridicita dei dati da pare delle autorita preposte

Art. 17 — Diffusione del Bando di Concorso

Il presente bando di concorso viene pubblicato:

* per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repidabltaliana — IV Serie speciale — Concorsi ed ésam
* in copia integrale all’Albo Pretorio online dell'Enin allegato alla determinazione di indizione;

* in copia integrale sul sito internet del’Ente pédmeno 30 giorni — nella home page;

* in copia integrale sul sito internet del’Ente aeflezione “Amministrazione trasparente” — Seziozedbdi
coNncorso.

Il presente bando viene trasmesso:
» ai Comuni con richiesta di pubblicazione per almd@dtrenta) giorni nel proprio sito online;
» al’ANCI Sardegna.

| Art. 18 — Informazioni varie |

Il Comune di Silanus si riserva la facolta di:

1) sospendere, prorogare, riaprire i termini, anneljlaoonché revocare il presente bando di concorsonpgvi
di pubblico interesse;

2) non utilizzare la graduatoria nel caso in cui nieap i presupposti per le limitazioni di assunzidinpersonale,
a qualsiasi titolo previsti con legge.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 si econca che il responsabile della presente proceglla®ott.ssa B.
Angela Motzo — Responsabile dei Servizi Affari Gemali .

Per informazioni gli interessati possono chiamarauanero0785/84000Tei seguenti giorni e orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore @3:0
il mercoledi dalle ore 16:00 alle ore 17:30.

| candidati, al fine di avere le dovute informazasul concorso oggetto del presente bando, sonti tenonsultare
periodicamente I'Albo Pretorio online e il sitoémet del Comungww.comune.silanus.nu.it

Allegati al presente bando:1) Schema di domanda.
Il Responsabile del Servizio
A.S. Daniela Licheri
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